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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. Torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
- Névhaszndlatarol
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. Torvény egyes rendelkezéseinek
- végrehajtasarol
32/2015. EMMI rendelet a 20/2012 EMMI rendelet médositasa
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok
iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
Torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Oktatdsi Hivatal: Kiegészités az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznal6i
dokumentéci6 értelmezéséhez
Oktatasi Hivatal. Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodédk szamadra, Tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyv
Onértékelési kézikonyv évodak szamara
Kiskunlachiza Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 6voddra vonatkozé onkormdnyzati rendeletei, hatdrozatai
DOBO SANDOR OVODA szabilyozé dokumentumai
2015/2016. évi neveldtestiileti hatdrozatok a nevelési évrol
DOBO SANDOR OVODA Tevékenységkozponti Pedagdgiai Programja
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A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét meghataroz6 fontosabb belsd szabalyozdsok is, igy
kiilonosen:

- az intézmény pedagdgiai programja,

- hazirend

- SZMSZ

- az intézményi onértékelés rendjére vonatkoz6 szabalyozas,

- az intézményben mikodo szervezetek miikodési dokumentumai.
A munkatervvel kapcsolatban elldtasra keriiltek a sziikséges véleményeztetési feladatok.

Az 6vodai nevelés rendje:

A nevelési év: 2016. szeptember 1. — 2017. augusztus 31.

A szorgalmi idészak: 2016. szeptember 1. —2017. augusztus 31.

Nyari életiink, 6sszevonas: 2017. jinius 16. — 2017. augusztus 31.

Nyari zarva tartas: Kozponti konyha zarva tartdsa idején (2hét) 2017. jilius
Az 14j gyermekek beiratasa: 2017. aprilis 24. — 26.

Munkarend:

Munkarendiink meghatdrozédsa a Kéznevelési torvény a MT €s az SZMSZ-ben eldirtaknak megfeleléen torténik.
A névre sz616 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet, ha sziikséges feliilvizsgalunk.

Az 6voda nyitva tartasa:

6.30 — 17 éraig

(Elézetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva)

A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig 6vodapedagdgus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje:

Az 6vodaban heti 5 napon at 10.5 éraban a sziil0k igényeinek figyelembevételével egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.
Az 6vodapedagdgusok heti véaltdsban — a nevelési évre sz616 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint toltik kotott 6raszdmaikat a
gyermekcsoportokban, illetve a munkakori leirdsukban foglaltak figyelembevételével latjak el napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizdsaikat.
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Kedves Kollégdk, Sziilok és Gyermekek!

Az elmult nevelési éviinket augusztusban zartuk, ebben a nevelési évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy a
gyermekeink mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositani tudjuk szamukra a megfelelden j6 6vodai
koriilményeket és 1égkort, a szinvonalas nevelod-fejlesztd tevékenységeket.

A 2016-2017-es nevelési évben a hangsilyt a szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére kivanjuk
helyezni.

Célunk az, hogy minden kollégank tudasa legjavat adja intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez, aktiv részese legyen belso tovabbképzési rendszeriinknek, szervezetiink tovabbi fejlodéséhez.

A sziil0k tdmogat6 jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik és a csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében.
Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint er0sitse 6vodank eredményeit és
hirnevét.

Orosné David Ildiké
Intézményvezetd
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Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
- A gyermekek mindenekfelett dl16 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi 6vodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor
biztositasa
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovabbi céljaink:
- Az 6voda szabalyozodokumentumainak feliilvizsgdlata a névvaltozas €s a jogszabalyi, modszertani valtozasok miatt (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa
- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
- Kiemelt éves pedagdgiai feladatunk RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A célok elérését timogato kiemelt feladataink: Felel6s/Hatéarido

Felkésziilés a kiils o tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli

rendszerének alapjdt képezd mindsitési rendszerre
Tanfeliigyelet:

Orosné David I1dik6 intézményvezetdi szakmai ellendrzés
Mingsités:

Ped. L. : Krepsz Timea 6vodapedagbgus

Ped. II.: Bako6né Téth I1diké

Ped. IL.: Baloghné Szarka Agnes

Ped. II.: Varga Julia

Felelds: Orosné David Ildiké
Intézményvezetd/igazgatd
Hataridé: 2017.06.30.

- Az intézményvezetés felel6ssége a neveldtestiilet és a mindsitésbe bekeriilt 6vodapedagégusok felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésre és a mindsitésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd
megszervezése, a tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitisa.
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- A pedagoégusok felel6ssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas és az azt koveto
interjyd, valamint a dokumentumellendrzés sordn ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagodgiai kompetencidjukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrol alkotott kép az
egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

- Mind a belsd, mind a kiilsé szakmai ellenérzések sordn annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben
jelennek meg a pedagdégus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

o Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
o Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés
o Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés

Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitovizsgdn és a mindositési
eljdards sordn a pedagogusnak a mesterségbeli tuddsdrol kell szamot adnia.
Pedagoguskompetencidak a 326/2013. (VII1.30.) Korm. Rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktantargyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s megvaldsitdsukhoz kapcsol6dod
onreflexiok

3. A tanulés tdmogatdsa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. Az 6vodai csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
Ovodapedagdgusi tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikici6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért
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Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméara / Tanfeliigyeleti €s onértékelési kézikonyv
cimii dokumentum alapjan — mindségelvii miikodésiink garancidjaként a DOBO SANDOR
OVODA, évoddnk onértékelési rendszerének miikidtetése és az onértékelési
dokumentumainak ismételt osszedllitdasa.

Felelos: Bodnarné Fekete Eva
intézményvezetd-helyettes
Hatarido: 2016.10.31.

Hatékony egyiittmiikodés a csaldadokkal, a csaldd elsodleges szerepének hangsiilyozdsa: A
gyermekek egyéni fejlettségi dllapotdra épiilo nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskorii
bevondsdval. A sziilok aktiv bekapcsoldsa az 6voddban szervezett Sziiloi Forumokon valo
részvételre a sziiloi igények figyelembevételével.

Felel6s: Szaboné Marko
Katalin Tag-6vodavezetd és az
intézményvezeto-helyettesek
Hatarido: 2017.08.31.

Nevelési éviink kiemelt pedagogiai feladata:
RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA léleknemesito ereje

Felelds: Intézményiink minden
ovodapedagdgusa
Hatarido: 2017.08.31.

Nevelési éviink kiemelt pedagodgiai feladata

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizualis nevelés a gyermek természetes, eredendé kommunikacios hajlanddsagara és kivancsisagara épit.

Az évodai vizualis nevelés célja a vizudlis nyelv elsajatittatasa, amelyen keresztiil a gyermekek érzéseiket, gondolataikat kifejezhetik valamint a
14t4s dtjan torténd megismerd, befogadoé as alkotd tevékenység fejlesztése. A vizudlis kifejezd eszkdzok és a milalkotdsok megismerése segiti a

gyermeket a képi vildgban val6 tdjékozddasdban és késobb a vizudlis jelek értelmezésében.

A valtozatos megfigyelések és a vizudlis élmények révén kialakul benniik a viladg szépségeire val6 racsoddlkozas képessége, amely egyre
kifinomultabbd, érzékennyé teszi a kisgyermekek percepcidjat. A szervezett vizudlis tevékenységek €s a szabadrajzolas hozzéasegitik a
cselekvéses és a képi szemléletes (vizudlis) megismerésben, amely hatdssal van a gyermek egyéniségének kialakuldsara, valamint nagy szerepet

jatszik verbalis és vizudlis kommunikaciés képességének kibontakoztatdsaban.
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Az évodai vizualis nevelés egyik legfontosabb feladata az olyan tevékenységek biztositasa, melynek soran fejlodik a gyermekek esztétikai
érzéke és sz€p iranti nyitottsdga. Ezek lehetnek szervezett vagy spontdn, a jatéktevékenységek alatt vagy utan kialakulo tevékenységek. Az
Ovodaskoru gyermek szdmdra az érdekelddését felkeltd vizualis élmények és a valtozatos megfigyelési lehetdségek biztositdsa, a minél
valtozatosabb anyagokkal és technikakkal valo kisérletezés és az ezekben valo jartassag megszerzése az utanzas révén a vizualis nyelv
elsajatitasanak legfontosabb Iépcsai.

Az 6vodai vizudlis nevelés feladatai alapvetden harom, egymassal szoros ¢sszefiiggésben allo teriilet koré szervezhetok.

Ezek koziil az elsd a vizudlis ingerek, élmények €s alkotdsok befogadasa, amely természetébdl adodbéan kapcsolatban 4ll a szemmel, igy a l14tassal
€s a kiilso vilag érzékelésével, megismerésével.

A masodik az alkotds, a kifejezés, amelynek hétterében a vizudlis gondolkodas, a kognitiv és érzelmi folyamatok allnak.

A harmadik az anyag-és eszkozismeret, amely nélkiil elképzelhetetlen az alkotds, €s ennek elsajatittatdsa kisgyermekkorban még
elvalaszthatatlan a motoros funkcidk fejlodésével és fejlesztésével.

Az 6vodapedagogus feladata a vizualis tevékenységgel osszefiiggésben:
* Az 6vodapedagbgus tudatos, tervszerl felkésziilése a tevékenység alapja.
* Biztositja a sziikséges feltételeket: hely, id0, eszkdz, anyag, valamint az elézetes élményeket
* Megfelel6 szervezeti formék kialakitdsa a nap folyaman a gyermekek tevékenykedési vagyédnak kielégitésére.
* Nyugodt, oldott 1égkér, mithelyhangulat kialakitdsa az alkoté tevékenységekhez. Ervényesitse az alkotd jatékossdg elvét.
* Legyen aktiv résztvevdje és modellje a kdrnyezetalakitasnak, a felfedezéseknek, gyonyorkodés alkalmaival, ugyanakkor 6nallésdgra serkentsen
* Személyiségében a tolerancia, az elfogadds domindljon, a gyerekek munkait értékként kezelje.
* Serkentse a kommunikdaci6 gazdagoddsat: Uj fogalmak, oksagi Osszefiiggések felfedezését
* [smertesse meg az eszkozok haszndlatat, a technikai eljarasokat.
* A tevékenységhez megfelel0 térviszonyok /természetes fény/ biztositasa.
* Lehetdség szerint szabad levegon torténd tevékenykedés.
* Alakitsa ki a gyermekekben —mintaadéssal is a helyes testtartds igényét
¢ A gyermeki alkoto — alakito tevékenység feltételeinek megteremtése
e A 3-6-7 éves korban tervezheto alkoté — alakito tevékenységek tartalmanak, minéségének differencialt fejlesztése.
¢ A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa
¢ Differencialt fejlesztés
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Az 6vodapedagogus a tevékenységhez biztositson elegendé id6t. A gyermekek lehetdleg addig alkossanak, ameddig
kedviik tartja.

Az 6vodapedagodgus a gyermekeknek egyenként tanitsa meg az eszk6zok biztonsagos kezelését, s teremtse meg a
feltételeket a mindennapi szabad jatékban is.

A gyermekek a festéshez, agyagozashoz képenyt vagy koétényt hasznaljanak, hogy ovjak a tiszta ruhajukat.

OVI - Galéria szervezése évszakonként

Plasztikai munkak.

Epit6, alkoté munka.

Képalakit6 alkotasok, k6zé6s kompoziciok.

Az 6vodapedagodgus gazdagitsa a technikai megoldasokat és az eszk6zlehetdségeket.

Ajandékkészités igényének kialakitasa.

Jatékok, babok, jatékkellékek készitése.

Az 6vodai abrazolé tevékenységek tartalma:

* A technikai eljarasok, fogdsok megismertetése, rajzolds, festés, épités, plasztika, kézimunka teriiletén. Valtozatos eszkozoket, anyagokat,
tereket hasznéljanak a gyerekek.

* A gyerekek figyelme irdnyuljon rd a kdrnyezetiikben 1év0 jelenségekre, esztétikai itéleteket véltsanak ki bel6liik.

* A tevékenységek soran ismerkedjenek meg a népi hagyomanyok eszkozvildgaval, diszitdmiivészet motivum elemeivel.

* A gyerekek Onfejlodése és az irdnyitott pedagdgiai fejlesztés 6sszhangja érdekében sziikséges €s lehetséges a kiillonboz6 technikai eljarasok
kombindlasa, a tobbszori gyakorlds lehetdségével készségeik fejlddnek, differencidlt segitségnyujtissal egyéni fejlettséghez és képességhez
igazodva.

«J4tékos problémahelyzetekben a szin - forma — térképzet fejlesztése sordn az érzékelés - észleléses a testséma finomodik.

*A gyerekek ismerkedjenek muialkotdsokkal, kornyezetiikben 1év6 alkalmazott képzOmiivészeti targyak forma, szinvildgaval, hogy gazdagodjon
képi gondolkoddsuk, sz€p iranti nyitottsaguk.
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CSOPORTBEOSZTASOK

Sorszam Csoport neve Létszam (szeptember) Ovodapedagégusok Dajka
1. TULIPAN 14 6 Deli Aranka Papsity Bélané
Szebellédiné Farkas Andrea
2. HALACSKA 23 £6 + 1 £f6 SNI Gyergy6i Kamilla (gyakornok) Marcsék Zoltanné
24 £6 SNI -vel Megyeriné Grézinger R6zsa
3. NAPOCSKA 25 16 Domokos Edina Patai Péterné
pedagogiai asszisztens
Varga Juilia
4, CSICSERGO 18 £f6 + 1 £f6 SNI Csoma Szilvia Kaléné Granicz Magdolna
19 £6 SNI-vel Krepsz Timea
5. KISKACSA 15 16 Baloghné Szarka Agnes Tulkosné Késa Erzsébet
Hordkné Vida Krisztina
6. PILLANGO 24 16 Bodnarné Fekete Eva Katai Erzsébet
Salga Imréné
7. MACI 25 f6 + 1f6 SNI Bakéné Téth 1ldiko Vass Janosné
26 10 Réaczné Biszak Emese
8. KATICA 26 6 + 2 {6 SNI+1 Horvath Sdndorné Drahos Melinda
29 10 Kovécs Krisztina
Osszesen: 8 csoport 170 fo + 5 f6 SNI+1 15 f6 ovodapedagogus 8 fo szakképzett dajka

176 6

1 fo pedagogiai asszisztens
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Peregi Tagévoda

Kiskunlachaza Dézsa Gyorgy u. 260.
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Sorszam Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
1. CSIPERKE 18 £6 + 2 £6 SNI Markéné Kovécs Gabriella Horak Andrasné
20 16 Pokornyik Zsuzsanna
2. KISCSILLAG 17 £6 Sandor Tamésné Makadi Manuéla
Sziics Nelli
3. PILLANGO 15 16 Jaksané Kiss Erzsébet Vamosné Varga Andrea
Gallai lldiko
pedagogiai asszisztens
4. MACI 18 6 Séandor Gyorgyné Répas Erika
Szabéné Marko Katalin
5. KATICA 19 16 Fekete Erzsébet Kovécs Ferencné
Tyukodi Andrea
Osszesen: 5 csoport 87 fo+ 2f6 SNI 9 f6 ovodapedagogus 5 fo szakképzett dajka
89 fo 1 f6 pedagogiai asszisztens
OSSZESEN: | 13 csoport 259 £6 + 6 f6 SNI+1 24 f6 6vodapedagogus 13 6 szakképzett dajka
266 fo 1 6 intézményvezet6
6vodapedagogus

2 f6 pedagogiai asszisztens
27 £6
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Személyi feltételek
Engedélyezett 1étszam: 41 f6
Ovodapedagdgus 27 16
Dajka 13 6
Ovodatitkar 116
A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2016. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2017. augusztus 31. (csiitortok)

A nevel6testiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznédlhatunk fel.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Sorszam Felhasznalas targya Idépont Felelos

1. Tovéabbképzési nap 2016. december 13. (kedd) POK el6ado:
Tanfeliigyelet — Onértékelés Csanyi Andrea szaktanicsado
POK Orosné David Ildik6

Intézményvezetd

2. Téli nevel6testiileti értekezlet 2016. december 21. (szerda) Szaboné Marké Katalin
Beszamolok a beszoktatdsrol, visszaszoktatdsrol, félévi | Peregi tagévoda Intézményvezetd-helyettes
eredmények

3. Tovabbképzési nap 2017. februar vége, marcius ALAP Pedagégiai Kozpont

Vizuilis jatékok, képességfejlesztés és
tehetséggondozds a gyakorlatban (60 6ra)
Hogyan csindljuk, hogy a gyerekek boldogan
megtegy€k, amit mi szeretnénk? (7,5 6ra)

Idépont egyeztetés alatt!

Balazsné Szucs Judit
Orosné David I1diké
Intézményvezetd
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4. Tavaszi nevelOtestiileti értekezlet 2017. maércius, aprilis Bodnarné Fekete Eva
Alkalmazotti kirdndulas a szentendrei skanzenbe. Id6pont egyeztetés alatt! Intézményvezetd-helyettes
KEZMUVES FOGLALKOZASOK a kiemelt nevelési
teriiletiink kapcsan
5. Tanévzar6 alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezlet 2017. janius 26. hétfo Orosné David I1dik6
Székhelyévoda Intézményvezetd
DOBO SANDOR OVODA
Vorosmarty u. 3.
6. Alkalmazotti kirandulds 2017. julius Szaboné Marko Katalin

Ovoda zdrdsa idején

Tag-intézményvezeto

Sziinetek idotartama — A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Epiileteink | 25. hét 26. hét 27. hét 28. hét 29. hét 30. hét 31. hét 32. hét 33. hét 34. hét
Buzavirag X X X X X X i} i} 1} 1}
HA”
Buzavirag i i} i} i} X X X X X X
»B”
Peregi ovi i i i i X X X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

U =Ugyelet

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején (0szi, téli, tavaszi és nyari) a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntart6 jovahagyasaval — az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, iigyeletet tart
vagy zarva tart.
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Intézményvezetoi értekezletek:

Elsddleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedaggiai €és szervezési feladatok intézményi
szintli koordindldsa. A vezetdi €rtekezletek id8pontja dltaldban minden hénap elsé szerda 13 oratél - 16 éraig, helyszine DOBO SANDOR
OVODA Vorosmarty u. 3. sz€khely épiilete. Helyszin vagy id6pontvéltozas esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

Sorszam Téma Idépont Megjegyzés
1. 2016/2017 Tanévnyité Konferencia 2016. augusztus ELTE Gombaula
POK 23. Budapest Pazmany Péter sétany 1
14 6ra /a
Orosné David Ildik6
Intézményvezetd
2. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: 2016. augusztus Polgdrmesteri Hivatal
Fenntart6 tajékoztatasa: 24. Orosné David Ildiké
¢ Human eréforrés Intézményvezetod

e Targyi-dologi feltételek
e Miikodési feladatok

3. Részvétel VII. Orszagos Tanévindité6 Konferencia 2016. augusztus Helyszin: Angyalfoldi Jozsef Attila
RAAB Klett Oktatasi Tandcsadé és Kiadé Kift. 24. Mivel6dési Kozpont (1134
Budapest, Jozsef Attila tér 4.)
Szabéné Marké Katalin

Bodnarné Fekete Eva
Intézményvezetd-helyettesek
Megyeriné Grozinger Rozsa

Ovodapedagégus
4. Munkatervi tartalmak pontositasa, véglegesitése 2016. augusztus Intézményvezetd helyettes
Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa 25. és 26. kollégékkal tag-
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intézményvezetovel kozosen

3. 2016 — 2017 nevelési év nyitoértekezlet 2016. augusztus Alkalmazotti/nevelGtestiileti
MUNKATERY nevelétestiilet altali véleményezése és elfogadasa | 31. értekezlet
Helyszin: DOBO SANDOR
OVODA Vérésmarty u. 3.
6. Intézményi onértékelés 2016. oktéber 5.. | Bodnédrné Fekete Eva
¢ Intézményi kézikonyv Intézményvezetd-
° OnértékeléSI csoport helyettes/ mln(')'ségugyl vezeto
® Az intézményi elvards rendszer
7. Tanfeliigyelet — Minésitések 2016. november 7. | Bakéné T6th Ildiko
e Portfélidk atnézése Baloghné Szarka Agnes
* Telkésziilés a mindsitésekre Varga Jilia
e Felkésziilés az intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre Orosné David Ildiko
8. Vezetéi és BOCS csoport ellendrzések — értékelések 2016. Vezet6i értekezlet
e A teljesitményértékelési rendszer elmiilt évi egyéni decemberl4.
eredményeinek felhasznalasi lehetdségei az ellendrzések és
latogatasok sordn
e Latogatasi - ellendrzési adatlap a 8 pedagégus kompetencia
és a nevelési kiemelt feladat (RAJZOLAS,FESTES,
MINTAZAS, KEZIMUNKA) alapjén
o Kovetkez0 iddszak feladatainak kijelolése
0. Miikodési feltételek értékelése 2017. januar 11. Vezetd-helyettesek, tagintézmény-
Aktudlis feladatok vezetd
10. Intézményi onértékelési rendszer attekintése 2017. februér 8. Sziikséges: Az elkésziilt

Teljesitményértékelés

Partneri igény és elégedettségmérés
Intézményértékelés

Tovéabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv
elokészitése

Onértékelési Kézikonyv
Vezet6-helyettesek, tagintézmény-
vezetd
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11. Kiemelt nevelési feladat RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, 2017. marcius 1.
KEZIMUNKA megujitasat tamogaté feladataink
e Alkalmazotti kirdndulas elOkészitése, szervezése
e Mikodési feltételek értékelése
e Aktudlis feladatok
12. Vezetoi ellenorzések eddigi tapasztalatai 2017. aprilis 5. Orosné David Il1diké
e Magasabb és kozépvezetdi feladatok a teljesitményértékelési intézményvezeto tanfeliigyeleti
rendszer miikodése sordn ellendrzésének idopontjahoz
e Aktudlis feladatok igazodva.
13. Intézményvezetéi értékelés eredményei: Erosségek, fejlesztendé | 2017. jinius 7.
teriiletek
e Ev végi beszdmol6 el8készitése
e Aktudlis feladatok
14. e Az intézmény nyari miikodésének elokészitése 2017. jinius 7.
e  Miikodési feltételek értékelése
e Aktudlis feladatok
15. e A 2017-2018 nevelési év munkaterv javaslatanak 2017. augusztus 7.
megyvitatasa
e Egyéb aktudlis kérdések
16. e 2017-2018 Nevelési évnyité értekezlet 2017. augusztus Helyszin: DOBO SANDOR

31.

OVODA Vérdsmarty u. 3.

Ovodakézi szakmai munkacsoportok

Alapelv intézményiinkben, hogy — a tagintézményi szervezddéseken til — a nevelOtestiilet minden tagja valamelyik 6vodako6zi szakmai
munkacsoport tevékeny tagja legyen. A szakmai munkacsoportok és egyéb szakmai szervezédéseink (dajka munkacsoport) kozott szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok €s feladatok indokolnak.
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A szakmai munkacsoport ez évi tevékenységében meghatdrozé lesz a kiemelt nevelési feladat a RAJZOLAS, FESTES,
MINTAZAS, KEZIMUNKA tevékenység soran tudatos felkésziilés segitése, az 6vodapedagégus feladatinak
megbeszélése a vizualis tevékenységgel osszefiiggésben, modszertani és gyakorlati tudas atadas, bemutat6
foglalkozasok, hospitalasok, szakmai megbeszélések formajaban. Valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képezd mindsitési rendszerre torténd tudatos felkésziilés.

A munkacsoport tagjai — amennyiben arra lehetdség adédik — részt vesznek kiilsé szakmai tovdbbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai
rendezvényeken.

A munkacsoport vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
e Torekvés a munkacsoport tagjainak személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Személyes bekapcsolddas a szé€khely és tagintézmények szakmai dramkorébe
e Feladatok megosztdsa a munkacsoport tagjaival

A munkacsoport tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkacsoportban
e A székhely és a tagintézmény szakmai é€s miikodésbeli ,,specialitisainak’” megjelenitése
e Szakmai informécié dramlds biztositdsa a kozvetlen munkatarsak €s munkacsoport kozott

A munkacsoport feladatok ellatasahoz az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:
¢ Az intézmény milkkdodését szabalyoz6é dokumentumok (SZMSZ, PP, HAZIREND, MUNKATERYV)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatdsi Hivatal utmutat6i
POK ttmutatéi
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhaszndléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Onértékelési kézikonyv évoddk szamdra
Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
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e INTEZMENYUNK sajit KEZIKONYVE
e Tevékenységlatogatas (bemutatod foglalkozas) hospitalas eldtt kozvetleniil minden kolléga:
- kézhez kapja a tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet a csoport napldjaba
- tevékenységlatogatds sordn a tanfeliigyeleti ellendrzd ldtogatds szempontjait tartalmaz6 Foglalkozas megfigyelési lapot
- Tevékenységlatogatds utan legkésObb egy héttel, minden latogaté eljuttatja segitd, timogatd reflexiot.

MUNKACSOPORTJAINK a 2016 — 2017-es nevelési évben:

L BELSO — Onértékelési szakmai munkacsoport
II. Pedagdgiai Program szakmai munkacsoport
III. Szervezetfejlesztd szakmai munkacsoport

IV.  Dajkai munkacsoport

L. BELSO - Onértékelési munkacsoport (BOCS)

A munkacsoport kiemelt feladatai:

e Ovodapedagégusok segitd, timogaté latogatdsa

Dokumentumelemzések

Az intézmény Onértékelési Kézikonyvének elkészitésében valé aktiv kozremiikodés

A vonatkoz6 torvények és jogszabdlyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikodését szabilyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

e A pedagdgiai portfoli6 elkészitéséhez és védéséhez — igény szerint — segitségnyujtas

A munkacsoport vezetdje: Bodnarné Fekete Eva
A munkacsoport tagjai: Orosné Ddvid Ildiko, Horvdth Sdndorné és Rdczné Biszak Emese
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Az intézményi atfogo6 onértékelés célja, hogy a pedagoégusra, vezetore, valamint intézményre vonatkozo6 intézményi
elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezeté onmagara, valamint a vezeto a nevelotestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedo és a fejlesztendo teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ijabb onértékelés keretében vizsgalja a programok
megvalosulasanak eredményességét.

Az intézményi onértékelésnek minden intézmény esetében tartalmaznia kell egy, a tanfeliigyeleti ellen6rzésnek
megfeleltetheto részt — a tovabbiakban ezt fogjuk intézményi onértékelés alatt érteni.

Miikodési rend: A munkacsoport foglalkozasok id8pontja dltalaban kéthetenkénti/havi HETFO 13:00 6ratél — 16:00 6raig
Helyszin: DOBO SANDOR OVODA Kiskunlachdza Vérosmarty u. 6/a.
Helyszin vagy idopontvdltozds esetén az érintettek idoben tdjékoztatdst kapnak.

Sorszam | Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulé iilés 2016. szeptember 26. Elérhetdségi lista aktualizédldsa —
e Az onértékelési csoport 1étrehozasa informéciéaramlas!

e Ta4jékoztatds, a munkacsoport feladatainak
pontositdsa, véglegesitése

e Jgény szerint a torvényi rendelkezések, valtozasok
kozos értelmezése

¢ Az intézmény latogatasi terve 2016. szeptember-
december, 2017. janudr-majus

2. Ovodapedag6gusok Onértékelési Terv szerinti litogatdsa | 2016. oktéber 10. Mir miikodo pedagdgus (teljesitmény)
Dokumentumok, dokumentacidk értékelési rendszer
Miihelymunka
3. Dokumentumelemzések. Felkésziilés a mindsitésekre. 2016. november 7. Mihelymunka, majd egyéni vagy paros

feladatvallalds szerinti munkavégzés.

4. Dokumenticiék — VEZETOI Tanfeliigyeleti litogatds 2016. december 12.

21




DOBO SANDOR OVODA
OM azonositd: 037 290
2340 Kiskunlachdza Vorosmarty u. 3.

elOkészitése, felkésziilés a tanfeliigyeleti latogatésra.
A hidnyz6 dokumentumok intézményi feliiletre toltése.
(Bodndrné Fekete Eva tanfeliigyeletei ltogatdsa utdni
fejlesztési terv feltoltése)

5. Az onértékelési csoport bemutatja a dokumentumelemzést | 2017. januér 16.
kovetden még értelmezésre szoruld elvarasokat és
bemutatja az elvardsokhoz kozvetetten kapcsol6do
dokumentumtartalmakat.

Tanfeliigyeleti latogatds VEZETOI elokészitése,
felkésziilés a tanfeliigyeleti ldtogatdsra. Dokumentaciok

elkészitése.

6. Tanfeliigyeleti latogatds VEZETOI elékészitése, 2017. januar 30. Felelos: Bodnarné Fekete Eva
felkésziilés a tanfeliigyeleti latogatasra. Dokumentaciok A munkacsoport vezetdje
elkészitése.

7. A pedagbgus onértékelése. (Mindsitésben résztvevo 2017. februar 13.
kollégdk segitése.)

8. A vezet0 onértékelése. 2017. marcius 13.

9. Az intézmény Onértékelése. 2017. éaprilis 17.

10. ONERTEKELESI KEZIKONY VUNK 2017. m4jus, jinius Felelés: Bodn4rné Fekete Eva
Munkacsoport értékelése Hataridé: 2017. janius | A munkacsoport vezetdje

20.

II. Pedagogiai Program munkacsoport

A munkacsoport kiemelt feladata: Szerepvéllalds a pedagdgiai Program elméletével és gyakorlatdval kapcsolatos feladatok ellatasdban, hangsulyt
helyezve az aldbbi célokra és tartalmakra:

e TEVEKENYSEGKOZPONTU PEDAGOGIAI PROGRAMUNK véglegesitése Hataridé: 2016. oktéber 15.
Ezzel a feladattal megbizott kollégak:
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Horvath Sandorné, Bakéné Téth Ildiké, Baloghné Szarka Agnes, Sandor Tamasné, Pokornyik Zsuzsanna és Megyeriné Grozinger

Roézsa.

Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak novelése
Szakmai szervezetfejlesztés
Intézményi elvardsoknak valé megfelelés timogatdsa

Az 6voda pedagdgiai programjiaban foglaltak megvaldsuldsat timogaté tevékenységek, programok, szolgaltatisok megszervezése,
lebonyolitdsa a sziilok bevondsaval.

I11./1. Szervezetfejleszto Munkacsoport

A munkacsoport kiemelt célja és feladatai:

Szakmai szervezetfejlesztés

A kiilonb6z6 6vodaépiiletekben folyé gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése

A PP gyakorlati megvaldsuldsanak tdmogatdsa bemutat6 foglalkozasok/hospitdldsok (tevékenységlatogatdsok) szervezésével €s
lebonyolitasival

A tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités elvardsainak is megfeleld tervezési és értékelési gyakorlat bevezetése és kozvetitése a
munkatarsak irdnyaba

A munkacsoport vezetdje: Szebellédiné Farkas Andrea

A munkacsoport tagjai: 7 fo

Székhely: Csoma Szilvia, Varga Jilia (2 f0)

Buzavirag Tagévoda: Salga Imréné (1 £0)

Peregi Tagévoda: Markéné Kovéacs Gabriella, Szaboné Marko Katalin, Tyukodi Andrea (3 6)

Miikodési rend: A munkacsoport idopontjai dltalaban: minden hénap KEDD 13:00 6ratél — 16:00 6raig
Helyszin: Székhely ovoda - tornaterem
Helyszin vagy id6épontvaltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.

Sorszam | Téma Idopont Megjegyzés
| | | 1dép | Megjegy
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Alakulé iilés
e Munkacsoport feladatok pontositisa, véglegesitése
e [gény szerint a vizudlis nevelés céljanak, feladatdnak
kozos értelmezése, az Gvodapedagogus feladata
e Javaslat az éves munkatervi feladatokra,
feladatvallaldsok

2016. oktober 6.

Elérhetdségi lista aktualizaldsa —
informacidaramlas

A Tevékenységkozponti Pedagdgiai Programunkban
foglaltak kozos értelmezése.
e Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalosuldsukhoz kapcsolddé onreflexiok

2016. november 7.

A Tevékenységkozponti Pedagdgiai Programunk
tevékenységi teriileteinek kozos értelmezése, kiemelt
nevelési feladatunk tiikrében.
e Az elvardsoknak valo megfelelés timogatasa
e Ovodapedagégusra vonatkozéan elvirdsok a PP-b6l
€s azok megfeleltetése a nyolc pedagégus
kompetenciateriilettel
e Pedagéguskompetencidkhoz kapcsol6dé indikédtorok
kozos értelmezése

2016. november 29.

Az elvdrds listdn fel kell tiintetni
a dokumentumok megfelelé
oldalszdmadt is!

Eves célok és feladatok iddaranyos értékelése
e A Tevékenységkozpontu Pedagdgiai Program
megvaldsitasa a gyakorlatban

2’016. december 13.
Ertékelés a téli nevelotestiileti
értekezleten

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a PP
RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA
tartalmainak attekintése
* A 3. pedagéguskompetencia teriilet kzos
értelmezése: A tanulds tdimogatdsa

2017. januar 17.

Felkésziilés: Egyénileg az
ONAP-bél és a PP-bdl

RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

tevékenység a Buzavirdg tagvodaban. Nyitott szakmai nap.

® Bemutato foglalkozds / hospitdlds

2017. februar 14.

Foglalkozést vezeti:
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e (Gyakorlati tapasztalatok ataddsa

RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA 2017. mércius 21. Foglalkozést vezeti:
tevékenység a székhely 6vodaban. Nyitott szakmai nap.
® Bemutat6 foglalkozas / hospitélds
e (yakorlati tapasztalatok ataddsa

RAJZOLAS, FESTES. MINTAZAS, KEZIMUNKA 2017. éprilis 18. Foglalkozdst vezeti:
tevékenység a Peregi tagévodaban. Nyitott szakmai nap.
® Bemutat6 foglalkozas / hospitélds
e (yakorlati tapasztalatok atadasa

Dokumentumaink, csoportnaplé vezetése, nevelési tervek, 2017. méajus 15.
heti tervek, tematikus tervek, éves anyaggytijtések, tervezet,
vazlatirds, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
dokumentumok.

10.

Dokumentumkészités az elvégzett munkarol. 2017. jinius 6. Felelos: Horvath Sdndorné
munkacsoport vezetdje

Hataridé: 2017. janius 20.

IIL./2. Szervezetfejleszt6 Munkacsoport

A munkacsoport kiemelt célja €s feladatai:

Szakmai szervezetfejlesztés

A kiilonboz6 6vodaépiiletekben foly6 gyakorlati munka egyes elemeinek megismerése

A PP gyakorlati megvaldsuldsanak tdimogatdsa bemutat6 foglalkozasok/hospitaldsok (tevékenységlatogatdsok) szervezésével €s
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités elvardsainak is megfeleld tervezési és értékelési gyakorlat bevezetése és kozvetitése a
munkatérsak irdnyédba
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A munkacsoport vezetdje: Hordkné Vida Krisztina

A munkacsoport tagjai: 9 {6

Székhely: Deli Aranka, Domokos Edina, Gyergyéi Kamilla, Krepsz Timea (4 £6)

Buzavirdg Tagévoda: -

Peregi Tagévoda: Fekete Erzsébet, Jaksané Kiss Erzsébet, Sindor Gyorgyné, Sziics Nelli (4 £0)

Miikodeési rend: A munkacsoport foglalkozasok idépontjai dltaldban minden hénap HETFO 13:00 - 16:00 oraig
Helyszin: Peregi tagévoda (iroda)

Sorszam Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakul¢ iilés 2016. oktober 4. Elérhetdségi lista aktualizdldsa —
e Munkacsoport feladatainak pontositédsa, informdci6 dramlas
véglegesitése
e Javaslat az éves munkatervi feladatokra,
feladatvallalasok
2. Intézményi elvardsoknak valé megfelelés timogatdsa: A | 2016. november 8. Miihelymunka, majd egyéni vagy
tanfeliigyeleti, mindsitési ellendrzésre vonatkozdan. paros feladatvallalds szerint.

e Tartalmi elemek/elvarasok

e Tudésatadas - Tevékenységkozponti Pedagdgiai
Programunkban foglaltak kozos értelmezése.

e Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvaldsuldsukhoz kapcsol6do onreflexiok

3. Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés, 2017. januar 30. Foglalkozast vezeti:
RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA
tevékenységlatogatds a Peregi tagévodaban.
Bemutaté foglalkozast tartja:

4. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és a PP 2017. februér 6. Minden munkako6zosségi tag
RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA egyénileg értékel
tartalmainak attekintése

A 3. pedagéguskompetencia teriilet kozos értelmezése:
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A tanulds tdmogatasa

5. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA 2017. marcius 6. Foglalkozast vezeti:
tevékenységlatogatds a székhely 6vodaban.
A bemutaté foglalkozast tartja:

6. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA 2017. aprilis 17. Foglalkozast vezeti:
tevékenységlatogatds a Buzavirdg tagévodaban
A bemutaté foglalkozast tartja:

7. e Eves célok és feladatok értékelése, éves 2016. majus 29.
beszdmol6 elokészitése
Aktudlis feladatok elltdsa, jové évi tervek Osszegyiijtése | Hataridé: 2017. junius 20.

IV. Dajkai munkacsoport

Célja: A gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatéarsakkal €s a sziilokkel val6 kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a dajkai munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatésa.

A dajkakkal sziikség szerint / havonta munkamegbeszéléseket tartunk. A feladatokat feljegyzés formajaban rogzitjiik.
Felelos: Intézményvezetd-helyettesek, tag-intézményvezetd

Hatarido: Sziikség szerint

Feladat: Feladategyeztetés

Sorszam Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkatarsi értekezletek 2016. oktober A munkatarsi értekezleteket
Aktualis feladatok ellatasa, informaciéaramlas 2016. november vezetik:
2017. februar Vezet6-helyettesek
2017. 4prilis Tag-intézményvezetd
2017. majus
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Dajkai Konferencia

MODSZERTAR
Id6pont egyeztetés alatt!
2017. tavasz

Munkatarsi értekezletek

Célja: A teljes dolgozdi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikodési/pedagdgiai tervek és értékelések kozos

értelmezése, sziikség szerinti megvitatidsa. A sz€khely, telephely és tagévodaban sziikség és igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikét

érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbesz€lés vagy értekezlet havonta egy alkalommal.

Sorszam Téma Idépont Felelos
1. Nevelési feladatok megbeszélése, aktualis 2016. szeptember Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezetd
2. Nevelési feladatok megbeszélése, aktualis 2016. oktober Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezetd
3. Nevelési feladatok megbeszélése, aktualis 2016. november Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezetd
4. Egyiittmiikodés eredményessége 2016. december Intézményvezetd-helyettesek
Tag-intézményvezetd
5. Nevelési feladatok megbeszélése, aktualis 2017. januar Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezetd
6. Nevelési feladatok megbeszélése, aktualis 2017. februar Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezetd
7. Nevelési feladatok megbeszélése, aktudlis 2017. mércius Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezeto
8. Nevelési feladatok megbeszélése, aktualis 2017. aprilis Intézményvezetd-helyettesek
feladatok, feladatkorok egyeztetése Tag-intézményvezeto
0. Nevelési feladatok megbeszélése, aktudlis 2017. méjus Intézményvezetd-helyettesek

feladatok, feladatkorok egyeztetése

Tag-intézményvezeto
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10. Nevelési év 0sszegzése, eredmények, fejlesztendd | 2017. junius Intézményvezetd-helyettesek
teriiletek és a hozzatartoz6 folyamatok egyeztetése Tag-intézményvezetod
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziil8i értekezletek szervezésére Gvodai és csoport szinten keriil sor. Evente minimum harom, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal.
Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak
kijelolés komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiloi értekezletein mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban nevelési munkat segitd
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil0k alairasat
is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzik.

A Sziil6i Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztasara az elso sziil6i értekezletén keriil sor.

A Sziil6i kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaméan legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziil6i

Szervezet tagjainak szdma megegyezik a csoportok szamdval, (személyérdl a megvalasztott 3 sziil6 koziil) az djonnan indul6 csoportok
kivételével szintén az elso sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Sorszam Téma Helyszin és idépont Felelos
1. e Szabdlyozé dokumentumok legitiméldsa 2016. szeptember Orosné David Ildiké
e Az éves munkaterv Céljainak és feladatainak Hatarido: oktober 15—1g Intézményvezet(')'/igazgat(’)
véleményeztetése

e Sziildi képviseld megvalasztasa (a sziiloi
szervezet nevében aldirdsra jogosult személy)

2. e Késziilddés az ADVENTI VASARRA 2016. november SZK tagok
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3. Aktudlis programok, feladatok 2017. marcius Orosné David Ildiké
APAK NAPJA — MAJALIS/JTUNIALIS Intézményvezetd/igazgato

4. A nevelési év értékelése 2017. janius Orosné David Ildiké
Intézményvezetd/igazgatod

Csoport szintii sziil6i értekezletek

A csoport szintli sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszoba, idépontja 16.30 vagy 17 6ra, az ettdl eltérd idépontot az

6vodapedagdgusok jelzik.

Intézményi szintii és csoportos sziil6i értekezletek:

Sorszam Téma Helyszin Idépont

1. Osszevont majd csoport sziili értekezlet a mini- DOBO SANDOR OVODA 2016.08.29.
kiscsoportokban. Székhelydvoda-tornaterme
Koszontés — beszoktatas. Peregi tagbvoda nagyterem 2016.08.30.
Ovodis lett a gyermekem.

2. Téjékoztatas a 2016/2017-es nevelési évrol, Csoportszobdk 2016. szeptember, oktéber

alapdokumentaciok kivonatos ismertetése. Aktuédlis
kérdések, problémak, események megbeszélése.

3. Félévi nevelési feladatok értékelése, fogadd ordk Csoportszobdk 2017. janudr, februar
idOpont egyeztetése, mérések, eredmények.
4, Iskolakezdés, tankotelezettség, személyiségi lapok, Csoportszobdk, altalanos iskola 2017. majus

ovodai szakvélemények, nevelési év értékelése.

Az 6vodapedagogusok fogado orai
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Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési lap) szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé érdinak idépontja —
intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetd tabldin van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napokrol az 6vodapedagogusok értesitik a sziiloket az
intézményvezetovel tortént egyeztetés utan.

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt a beiratkozds utolsé napjan 2017. 4prilis utolsé hetében fogadjuk, 10 6ratél — 12 6rdig varjuk a nyitott
napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermekeknek €s a felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokds-szabdlyaival kapcsolatosan
Felelosok: Intézményvezetd-helyettesek, tag-intézményvezetd

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A székhely és tagévoda 6vodaorvosainak és védondinek neveit a kozponti falitjsdgok tartalmazzdk. A vizsgdlat idépontjat a szakorvosok
hatdrozzak meg.
Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallés vizsgdlat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védonok

Dr. Vas Lucia Rabné Farkas Judit
Bak Agnes
Téthné Horak Lilla

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
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Tagintézményenként munka-, és tizvédelmi oktatés
Egészségiigyi vizsgélat tagintézményenként

HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Gyakornok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabélyzatdban rogzitettek szerint.

Sorszam | Gyakornok Mentor Mentoralasi teriiletek / feladatok

1. Gyergy6i Kamilla Kovaécs Krisztina - Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-
oktatdssal le nem kotott részében latja el.

- Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

- Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok
tevékenységét, €s az értékelést dtadja az
intézményvezetonek és a gyakornoknak.

- Téamogatja a gyakornokot az altala ellatott
pedagdégus munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében.

- Segiti az 6voda pedagdgiai programjidban a
munkakdri feladataira vonatkoz6 eldirdsok
értelmezésében és szakszerli alkalmazdsaban

- Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott
pedagdgiai mdédszereknek, foglalkozasi
eszk6zoknek a célszerli megvélasztdsidban

- Segiti a foglalkozasok el6készitésével,
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megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatdsaban

- Segiti a mindsitd vizsgéra vald felkésziilésében

- Sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy,
legfeljebb négy alkalommal l4togatja a gyakornok
foglalkozasat, és ezt kovetden megbesz€lést tart,
tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzulticids lehetdséget biztosit szamara.

Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Nevelotestiilet Tanfeliigyelet - Onértékelés DOBO SANDOR OVODA Egyeztetés alatt
2340 Kiskunlachdza Vorosmarty | Csanyi Andrea
u. 3.

Nevelotestiilet Ovodapedagogusok szakmai megujitdé | POK Egyeztetés alatt

tovabbképzése

Pokornyik Zsuzsanna 2017.

Kovécs Krisztina 2017.

Séndor Tamésné 2017.

Varga Jilia 2017.

A tovabbképzések koziil eldnyben részesitjiik azokat a képzéseket, amelyek az 6voda PP programjanak megval6sitdsahoz sziikségesek, melyek
az integrélt nevelést, a differencialt egyéni fejlesztés megvaldsitasat, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasat
illetve a tehetséges gyermekek fejlesztését segitik eld. (Pl. szakvizsgédval bovitett fejlesztd 6vodapedagdgus, gyermektorna foglalkozasok
maodszertana, egészségmegorzés, jatékorom, komplex mddszertani kompetencidk €s alkalmazéasuk az 6vodai nevelésben, fejleszto-differencidléd
szakpedagdgus képzés)

A mdédszertani megudjulést segitd képzések szintén elonyben részesiilnek. (P1. kompetencia alapi képzés, szakmai mélyitd képzések)
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A tovabbképzés szakaszai:

* az egyes pedagbégusra vonatkozd hétéves tovabbképzési szakasz azt hatdrozza meg, hogy az adott személynek mely iddszakon beliil kell
teljesitenie a tovdbbképzésen valo részvételi kotelezettséget

* atovabbképzés litemezésérol a munkaltatd irdsban értesiti a pedagdgust

* atovabbképzés engedélyezését irasban kéri a pedagogus az intézményvezetstol

* ahétéves kotelezettség idGtartama a pedagdgus diplomdjanak megszerzését kovetd 7.€v szeptember 01.-én kezdddik és addig az évig tart,
amelyben az 6tvenotodik életévét betolti.

* azokndl, akik 1990. december 30. utdn végeztek, a kezdd idopont meghatdrozasandl mindig az els6 olyan oklevél az irdnyado, amellyel a
pedagdgus munkakort be lehet tolteni.

*  Azokndl, akik 1990. december O1. el6tt végeztek, ott a ciklus 1998. junius O1.- t6l indul.

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet | Erintettek kore | Médszer/eszkoz | Idépont | Felelos | Elvart eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
TARGYI Munkaterv szerinti Helyi szintli leltdrozas | Fenntart6 altal Ovodatitkar Leltar
KORNYEZET feleldsok megadott idépontban Eedag")l%?{ Progflémunilfoz
ra apcsolodo nevelomun at
FELTETELEK segitd eszkozok, jatékok,
20/2012.(VIIL.31.) EMMI felszerelések pétldsa, ill.
rendelet beszerzése ennek
figyelembevételével
torténik, koltségvetésiink és
palyazati lehetoségek
kihaszndldsaval.
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Tervezett beszerzéseinket a
kotelez6 eszkozjegyzék
figyelembevételével az
6vodapedagbgusok a
rendelkezésiikre allé
koltségvetési keretbdl és
sziil6i adomanyokbdl a
nevelési év sordn
folyamatosan teljesitik.
Udvari jatékaink bovitését a
koltségvetésiink
fiiggvényében az EMSZ EN
1176 szamu szabvany
kovetelményeinek
megfelelden tervezziik

Dolgozok belsdoértékelése

PEDAGOGUS Ovodapedagégusok | Dokumentumelemzés, | 2016. szeptembertdl- | BOCS csoport Pontos
KOMPETENCIAK megfigyelés, 2017. méjusig vezetdje adatszolgaltatas és
MENTEN ellendrzés, BOCS csoport tagjai | vezetés, értékelésre
onértékelés, interju Intézményvezetd alapozott tervek,
Pedagdgiai munkat elvart szinvonal,
segitok munkakori feladatok
J6 szinvonalon
torténd ellatdsa
DAJKAI Pedagdgiai munkat Tisztasdgi szemle, Folyamatos Vezet6 helyettesek, | Elvart szinvonal,
KOMPETENCIAK segitd dajkak megfigyelés tagintézmény- tisztasag.
MENTEN vezetdk
Onértékelés
1. PEDAGOGIAI Teljes dolgozdi kor Tanfelligyeleti és 2016.09. — 2017.05. | Orosné David Ildiké | Intézményi, csoport
FOLYAMATOK Ovodapedagégusok | onértékelési Intézményvezetd és egyéni szinteken
2.SZEMELYISEG ES Intézményi vezetés kézikonyv szerint Bodnirné Fekete Eva | tortént tervezésnek
KOZOSSEG Elemz0 értékelés Intézmény valé megfelelés.
FEJLESZTES onértékelési csoport
3.EREDMENYEK vezetdje Pozitiv fenntartoi és
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4. KAPCSOLATOK sziiloi visszajelzések
5.A PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI
6.ONAP ELVARASOK
ES A PP-BEN
MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI
CELOKNAK VALO
MEGFELELES
MINOSITESEK/ Bakoné Téth 1ldiké Szakértdi latogatdsok | OH éltal megadott Orosné David I1dik6é | Ped. II. mindsités
TANFELUGYELET Baloghné Szarka idépontban Intézményvezetd

Agnes Bodnirné Fekete Eva

Varga Julia tagintézmény-vezeto

Orosné David Ildiké

FELUJITASOK / KARBANTARTASOK

Epiilet Fejlesztési/karbantartasi terv
DOBO SANDOR OVODA - Az ontottvas radidtorokhoz VEDORACS felszerelése!
Székhelyévoda - Epiilet bels6 és kiilsé felujitasa (fejleszté/logopédiai szoba és

2340 Kiskunlachdza Vorosmarty u. 3.

neveldtestiileti szoba kialakitasa, kozosségi tér kialakitdsa az 6vodai
rendezvényekhez)

- Kerités festése (TICS és sziilok)

- Az épiilet kiilsd szinezése, kiilsd vakolat

- Nyilaszarok cseréje

- Feln6tt 61t6z06 butorainak korszertisitése

- Ovodatitkari iroda butorzatanak korszer{isitése, beépitett
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szekrényekkel

- Udvari fedett szin feldjitdsa, karbantartdsa

- Ereszcsatorna tisztitdsa

- Feln6tt székek beszerzése

- Gyermek 01t6z0szekrények fokozatos cseréje

- Gyermekmosdodkban teljes tiikkor csere

- Gyermekmosdokban fiiggonytarté €s fliggony (intimitds biztositasa)
- Kotelezden kihelyezend6 vilagito tizvédelmi tabldk beszerzése,

felszerelése

- Udvari jatékok szemléje

- Kapuzar
Telephely - Ovoda és bolcséde feldjitasa és bévitése palyazat
2340 Kiskunlachdza Vorésmarty u. 6/a. - Nyilaszarok cseréje

- Mozgasérzékel6 lampa kiépitése a kapuig

- Gyermekmosdokban fiiggonytarté €s fliggony (intimitds biztositasa)
- Padlés ajt6 a szertarba

- Gyermek 0lt6z0szekrények fokozatos cseréje

- Felnott székek cseréje

- Feln6tt WC helység nagyobbitasa

- Kotelezden kihelyezend6 vilagito tizvédelmi tabldk beszerzése,
felszerelése

- Udvari jatékok szemléje

- Kapuzar

- Fedett gyerekbicikli tdrolod

Peregi tagévoda - Nyilaszarok cseréje

2340 Kiskunlachdza D6zsa Gyorgy u. 260. - Fedett kerékpartarolo

- Udvar rendbetétele, fuvesités, térkovezés

- Kotelezden kihelyezend6 vilagito tizvédelmi tabldk beszerzése,
felszerelése

- Udvari fedett szin feldjitdsa, karbantartdsa

- Csoportszobdk festése
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- Felndtt székek vasarlasa

- Els6 gyermekoltdz0 butorzatanak cseréje

- Kapuzar

- Postaldda

- Pincelépcso felyjitasa

- Uj udvari jaték festése

- Udvari szertar zarhatéva tétele a régi babahdz atalakitdsaval

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok

Sorszam | Fejlesztési teriilet Székhely6voda Telephely Peregi Tagévoda

1. Logopédiai ellatas Varga Ilona Szab6 Krisztina Varga Ilona

2. Fejleszto pedagdgusi elldtds Laszl6 Judit Balog Zsuzsanna

3. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellaitdsa | Hordk Eszter To6th-Tassi Brigitta Varga Ilona
Varga Ilona

5. Katolikus hittan Kiss Csilla Kiss Csilla Kiss Csilla

6. Reformatus hittan Takar6 Andrdsné Takar6 Andrdsné Horak Vilmosné

Szabadidos tevékenységek

Sorszam | Szabadidés tevékenység megnevezése A tevékenységet vezeti

1. NEPTANC OVI Orosné David Ildik6

Megbizatasok és egyéb feladatok
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Intézményvezetd

Orosné David 1ldik6

Tagintézmény-vezetd

Bodnarné Fekete Eva

Tagintézmény-vezetd

Szaboné Marko Katalin

Munkacsoport vezetd

Bodnarné Fekete Eva
Szebellédiné Farkas Andrea
Horakné Vida Krisztina

Gyermekvédelmi felelds

Minden 6vodapedagdgus jelzése fontos-VezetOhelyetteseknek

Munkavédelmi és tuzvédelmi felelds

Vezeto helyettesek

BOCS vezetd Bodnarné Fekete Eva
BOCS tagok Horvith Sandorné
Raczné Biszak Emese
Orosné David Ildiko
Egészségiigyl konyvnyilvantartas Vezetd helyettesek
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke Bakoné Toth 1ldikd

Kozalkalmazotti Tanécs tagjai

Katai Erzsébet

A pedagoégiai Programban is megjelenitett 6vodai iinne

ek és egyéb programok tervezett idépontjai

Sorszam | Jeles napok/Hagyomanyok Esetleges sziiléi | Székhelyovoda Telephely Tagévoda
hozzajarulasok
1. Sziireti felvonulds A gyermekek CSICSERGO csoport MACI csoport CSIPERKE csoport
részvételének Felkészito: Felkészito: Felkészito:
biztositasa. Ovodapedagdgusok 6vodapedagdgusok 6vodapedagdgusok
2. Mihaly napi vasar Oszi gyiimolesok | Projektvezetd: vezetd-
PROJEKT HET felajanlasa (szolo, | helyettesek Megyeriné
alma, did) Grézinger Rozsa és
Varga Julia
Lebonyolitok:
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6vodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 10.04. A koz06s Projektvezetd: Szabéné
PROJEKT HET kiranduldsra a Mark¢é Katalin?
gyermekek
részvételének Lebonyolitok:
engedélyezése. Ovodapedagégusok
Mikulas Mikulas Szervezd: Vezetd Szervezd: Bodnarné Szervezd: Szabéné
csomagok helyettesek Fekete Eva Marké Katalin
elkészitése.
Karacsonyi Hangverseny- Zenélo sziilok, Szervez6: Breznyan Szervez6: Breznyan Szervez6: Breznyan
gyermekek szdmdéra hangszer Istvan Istvan Istvan
bemutato
Adventi vasarra késziilodés Felajanlasok: Szervezok: Sziildi
iivegek, szalagok, | képviselOk és segitd
gombok, sziil6k csapata
teamécsesek,

adventi koszoruk,
stb.

Karacsony — felndttek szamara

Szervezd: Bodnarné
Fekete Eva és Kovacs
Judit

Szervezo: Bodnarné
Fekete Eva és Kovacs
Judit

Szervezo: Bodnarné
Fekete Eva és Kovacs
Judit

Farsang

Farsangi
dekoraci6
felajanlasok,
ellendrizhetd
ételek, italok
siitemények.
Farsangi fankhoz
alapanyag
felajanlasok.

Szervezo:

Szervezd: Bodnarné
Fekete Eva

Szervezo: Szaboné
Markd Katalin

Nemzeti iinnep

Kokarda a

Szervezd: Orosné David

Szervezd: Orosné

Szervezd: Szaboné
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Marcius 15.

gyermekek
ruhdzatdra.

I1dik6

David 1ldiké

Markdé Katalin

10.

Viz Vilagnapja 03.22.

Kék polo erre a
napra.
Kiranduldson
valo részvétel
engedélyezése.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

1.

Husvét - husvétolas

Tojasok
festéshez.

Ovodapedagogusok

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok

12.

A Fold Napja 04.22.

Virdg vésarlas az
6voda udvarén.
Ovodank
ablakainak
szépitéséhez
virdgfold
felajanlasok.

Ovodapedagogusok

Ovodapedagdgusok

Ovodapedag6gusok

13.

Anydk Napja

Unnepélyen valé
részvétel.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

14.

Madarak és Fak Napja 05.10.

Esetleg
valamilyen fa
csemete (platdn
fa) felajanlés az
6voda udvaréba.
Fa iiltetés.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

15.

Kisvakond
PROJEKTHET

Sziil6i felajanlds a
projekthez.

Projektvezetd:

Bodnarné Fekete Eva?

16.

Gyerek Nap

Sziil6i
felajanlasok
kisebb
meglepetés
ajandékra.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok
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17.

Bucsuzas az 6vodatol

Ovoda diszitésére
Virdg
felajanlasok.

Szervezo: Csoma
Szilvia és Krepsz Timea

Szervezd: Bakoné
Toth Idiko és Raczné
Biszak Emese

Szervezd: Markoné
Kovacs Gabriella és
Pokornyik Zsuzsanna

18.

PEST MEGYEI OVODASOK
NEPTANCTALALKOZOJA

Gyermekek
szallitasaban
részvétel.

Csicsergd csoport

Maci csoport

Csiperke csoport

19.

Csaladi Nap/MAJALIS

Aktiv részvétel a
szervezésben és
lebonyolitasban.
Tombolatargyak
gyljtése,
zsakbamacska
targyak gyljtése,
bufé mukodtetése,
langos siitéshez
hozzavaldk
felajanlasa, stb.

Szervezi: Orosné Dédvid
I1diké
Ovodapedagégusokkal
Sziilokkel

Szervezi: Orosné
David Ildik6
Ovodapedagégusok
Sziilokkel

20.

Apdk Napja

Aktiv részvétel a
szervezésben és
lebonyolitasban.
Tombolatargyak
gyljtése,
zsakbamacska
targyak gytljtése,
biifé mukodtetése,
bogracsozasokhoz
hozzavalok
felajanlasa, f6zés,
stb.

Szervezi: Sandor
Tamasné
Ovodapedagégusokkal
Sziilokkel

21.

Laci Napok

Fellépo
gyermekek

Csicsergd csoport
Napocska csoport

Maci csoport
Katica csoport

Csiperke csoport
Katica csoport
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részvételének
biztositasa.
Kirandulasok / sétak / sport
1 BOZSIK Ovi foci CSICSERGO MACI CSIPERKE
2. Latogatds a piacra Ovodapedagogusok Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok
3. Séta telepiilésiinkon, POSTA, Ovodapedag6gusok Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
HIVATAL, UZLETEK
4. Séta a katolikus templomba Szervezi: Kiss Csilla Szervezi: Kiss Csilla
hitoktat6 hitoktat6
5. Séta a reformatus templomba Szervezi: Takar6 Szervezi: Takar6
Andrdsné hitoktato Andrasné hitoktat6
6. Jatszotéri sétak Ovodapedagogusok Ovodapedag6gusok Ovodapedagdgusok
7. Szinhdz — bab eldadas a Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok
Miivel6dési Hazba
8. Kiranduldsok autébusszal Ovodapedag6gusok Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok
0. Mizeumlatogatas Ovodapedagogusok Ovodapedag6gusok Ovodapedagdgusok
10. TAJHAZI séta / ANGYALOS Szervezi: Vezeto- Szervezi: Vezeto- Szervezi: Vezetd-
HAZ helyettesek helyettesek helyettesek
MEGBIZASOK ES RESZORTFELADATOK
Sorszam | Feladat/teriilet Székhelyovoda Telephely Tagévoda
Vorosmarty u. 3. Vorosmarty u. 6/a. Dézsa Gyorgy u. 260.
1. Mentor a gyakornokok segitd timogatasa Gyergyo6i Kamilla Kovécs Krisztina mentor
gyakornok
2. Kapcsolattartés tarsintézményekkel, Orosné Dévid I1dik6 Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marké Katalin
sziilokkel
3. Kapcsolattartds a Polgarmesteri Hivatallal Orosné Dévid I1dik6 Orosné Dévid I1dik6 Orosné David Ildik6
Kovics Judit Kovics Judit Kovics Judit
4. Munkacsoport vezetd Szebellédiné Farkas Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marké Katalin
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Andrea Horvéth Sandorné
5. Tlz-, és munkavédelem Orosné David I1diké Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marko Katalin
6. Kirandulds - Aut6busz Kovécs Judit Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marké Katalin
7. Gyermekbiztositas Kovécs Judit Kovécs Judit Kovacs Judit
8. Egészségligyi konyvek, foglalkozas- Orosné David I1dik6 Szaboné Marké Katalin
egészségligy
0. Szertér felelds Megyeriné Grozinger Bakoné Téth I1diko
Rozsa
10. Fényképezés szervezd Kovécs Judit Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marké Katalin
11. Informaciok (szamitégépes kiirdsok) Kovacs Judit Kovics Judit Kovics Judit
12. Informéciddramlas Orosné David I1dik6 Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marké Katalin
13. Tisztitoszer felelOs Kovécs Judit Kovécs Judit Kovacs Judit
14. Szelektiv hulladékgyijtés szervezd Kovécs Judit Bodnarné Fekete Eva Szaboné Marké Katalin
Szebellédi Istvan

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartdsara
Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztisra

keriilnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai
ellendrzés és értékelés valamint a Pedagdgus életpalyamodellhez kapcsolddé nyilvanos szempontok

- Kiemelt nevelési teriilet tevékenység tartalma, az 6vodapedagdgus feladatai

- A vezetd helyettesek végzik az étékeld és ellendrzé munkat, sziikség esetén kiegészitd intézményvezetdi latogatast és értékelést,
ellendrzést végzek.
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Ldtogatdsi terv:

- BESZOKTATAS a mini- és kiscsoportokban: november hénapban

DOBO SANDOR OVODA
OM azonositd: 037 290

- NAGYCSOPORTOSOK ldtogatésa: december honapban
- TOBBI CSOPORT latogatésa: januér €s februar hénapban

2340 Kiskunlachdza Vorosmarty u. 3.

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felel6s/megfelelési | Felelos/értékelés Megjegyzés

teriiletei ellenorzés

A miikodés torvényessége - Gazddlkodds

Az intézmény mitkodésének, | Onkormdnyzat Sziikség szerint Intézményvezetd Onkormdnyzat

gazdasagi rendszerének pénziigyi pénziigyi vezetdje

folyamata munkatarsai, Intézményvezetd

Oovodatitkar

Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta Ovodatitkar Intézményvezetd
(Onellendrzés)

Felvételi és mulasztasi naplé | Ovodapedagégusok | Havonta Vezet6-helyettesek | Intézményvezetd
Tag-Ovodavezetd

Statisztikai adatok Ovodapedagogusok | Oktdberi statisztika | Ovodatitkar Intézményvezetd

nyilvéantartdsa Ovodatitkar 10.01. (6nellendrzés)

Sziikség szerint

KIR — adatbazis Ovodatitkar Vezetod-helyettesek | Intézményvezetd

naprakészsége Tag-6vodavezetd

A miikodés torvényessége - Taniigyigazgatds

Torzskonyv Vezetd-helyettesek | 09.01. Ovodatitkér Intézményvezetod
(6nellendrzés)

Jegyzd értesitése: nem Ovodapedagégusok Ovodatitkar Intézményvezetd

telepiilési 6vodakotelesek (6nellenorzés)

Felvételi, elojegyzési naplo Tag-6vodavezetok Lezaras: 2016.08.31. | VezetO-helyettesek | Intézményvezetd

Nyitds: 2016.09.01. | Tag-6vodavezetd
Ovodai szakvélemény Ovodapedagégusok | 03.15. Intézményvezetd
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TOVABBKEPZESI TERV | Ovodapedagégusok | 03.15. \ | Intézményvezetd
Intézmény miikodését szabdlyozo dokumentumok — feliilvizsgdlat, elkészités
PEDAGOGIAI PROGRAM | Ovodapedagégusok | Névvéltozas és Horvath Sdndorné Intézményvezetd
Program moédositds | Bakéné Toéth I1diko
miatt. Baloghné Szarka
2016.10.15. Agnes
Torvényi valt. Sandor Tamasné
esetén mh. idopont | Pokornyk Zsuzsanna
szerint Megyeriné
Grozinger Rozsa
SZMSZ és Mellékletei Ovodapedagégusok | 2016.10.15. Bodnarné Fekete Intézményvezetd
Eva
HAZIREND Ovodapedag6gusok | 2016.09.01. Intézményvezetd
Munka és tlizvédelmi Nagy Sandor
szabdlyzat Megbizott
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintli leltarozas Ovodatitkar Hivatal 4ltal Intézményvezetd
Vezet6-helyettesek | megadott
Tag-Ovodavezetd idépontban
A miuikodeés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: Munkavédelmi Két havonta Vezeté-helyettesek | Intézményvezetd
- munkavédelmi szemle megbizott Tag-6vodavezetd
TICS csoport
vezetdje
Tisztasagi szemle Dajkék Szurépréba szerlien | Vezetd-helyettesek | Intézményvezetd Sziikség szerint
Tag-6vodavezetd azonnali
visszacsatolds
Személyi anyagok
Személyi anyagok Ovodatitkar 11.30. Intézményvezetd

Vezet6-helyettesek
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Egészségiigyi kiskonyvek Ovoda dolgozéi 09.30. Ovodatitkér Vezetd-helyettesek
Tag-Ovodavezeto
Munkakori lefrdsok Minden dolgoz6 11.15. Vezeto-helyettesek | Intézményvezetd
Tag-6vodavezetd
Teljesitményértékelés zard Ertékelt 08.31. Vezetd-helyettesek | Intézményvezetd
dokumentuma munkatarsak Tag-6vodavezetd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja
Tervezési €s értékelési Ovodapedagogusok | Negyedévente Munkacsoport- Intézményvezetd
dokumentumok vezetdk
Vezet6-helyettesek
Tag-6vodavezetd
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagogusok | Latogatasi iitemterv | VezetO-helyettesek | Intézményvezetd
- sziildi értekezletek szerint Tag-6vodavezetd
- befogadas Szakmai
- foglalkozédsvezetés munkacsoport
- tervezés vezetok
- értékelés
NevelOmunkat segito NevelOmunkat Latogatasi litemterv | Vezetd-helyettesek | Intézményvezetd
alkalmazottak munkédja segitd alkalmazottak | szerint illetve Tag-6vodavezetd
sziikség szerint
(November,
december €s janudr,
februdr hénapban)
Gyermekvédelem Ovodapedagogusok | 10.30. Vezeté-helyettesek | Intézményvezetd Gyermekvédelmi
04.15. Tag-6vodavezetd Szolgélat
munkatdrsai
SZAKMAI Munkacsoport Félévente Vezeto-helyettesek | Intézményvezetd
MUNKACSOPORTOK vezetok feladatterv szerint Tag-6vodavezetd
TEVEKENYSEGE
Szolgadltatdsok
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Gyermekétkeztetés Dajkék Szuréprébaszeriien | Elelmezésvezetd Intézményvezetd
Sziilok igényeire alapozott Ovodapedagégusok | 11.15. Intézményvezetd Intézményvezetd
szolgaltatasok 04.15. Sziil6i Képviseld
A szervezet miikodése
A vezetés szinvonala Ovodavezetés Szdébeli értékelés Intézményvezetd Intézményvezetd
Tanfelligyelet bevondsa
ovodapedagdgusok,
alkalmazottak,
sziil6i képviselok
Kapcsolatok: Vezeto-helyettesek | Féléves értékelés Intézményvezetd Intézményvezetd
- fenntartdval Tag-6vodavezetd
- iskolaval
- milvelddési hazzal
- GYEJO-val
- kozponti
konyhaval
A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA
Székhelyovoda Telephely Peregi tagovoda
Vordk Tiinde
Moézes Bettina Andréczi Andrea Gubovics M6nika
Torocsikné Povenszki Anikd Cserhétiné Nddor Emese Viss Andrea
J6zsa Krisztina Fejesné Szomor Szilvia Nagy Beata
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Szrapké Agnes Némedi-T6th Orsolya Fehér J6zsefné
Vamos Annamaria Graniczné Foldvari Judit Moézes Magdolna
Schmidt Mariann Pél Kinga Aldott Andrea
Samu Szilvia Szebellédiné Farkas Andrea Szabdé Andrea

Baranyi Maria

Magyarné Baranya Zsanett

Juhdszné Knapcsik Andrea

Nagy-Erdélyi Orsolya

Vighné Racz Krisztina

Valkainé Varga Ilona

Az 6voda dolgozonak munkaidoé beosztasat a vezeto-helyettesek és a tag-6vodavezetok késziti el.

Hatarid6: 2016. 09.15.
A Munkaterv mellékletét képezi.

Ervényességi rendelkezés:

¢ A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
¢ A dokumentum tartalmai eleminek médositasara torvényi véaltozds, valamint a nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Egyeztetés az 6vodavezetés tagjaival: 2016.08.25. és 26.

Munkaterv elfogadasa: 2016.08.31.

Kiskunlachédza, 2016. augusztus 29.

Ph.
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MUNKAIDO TABLAZATOK

Intézményvezeto-helyettesek munkaideje

1. sz. melléklet

Név Nap Délelott Délutan
MEGYERINE GROZINGER HETFO 7-11.30 8 — 10 IRODA
ROZSA 13- 15 IRODA 11.30-16
KEDD 6.30 — 11.30 8 — 10 IRODA
13- 15 IRODA 11.30- 16
SZERDA 7-11 8 — 10 IRODA
13- 15 IRODA 11.30- 16
CSUTORTOK 7-11.30 8 — 10 IRODA
13- 15 IRODA 12.30 - 17
PENTEK 7-11 8 — 10 IRODA
13- 15 IRODA 12-16
VARGA JULIA HETFO 6.30 — 11.30
12.30 — 14.30 IRODA
KEDD 7.30 — 12.30
12.30 — 14.30 IRODA
SZERDA 7.30 — 12.30
12.30 — 14.30 IRODA
CSUTORTOK 7.30 — 12.30
12.30 — 14.30 IRODA
PENTEK 7.30 — 12.30
12.30 — 14.30 IRODA
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Tagintézmény-vezetok munkaideje

Név Nap Délelott Délutan
BODNARNE FEKETE EVA HETFO 7-13 10-16
KEDD 7- 10 10-16
10 - 13 IRODA
SZERDA 8-10 8 -15 IRODA
10 - 15 IRODA 15-16
CSUTORTOK 7-13 10-16
PENTEK 7-13 10- 16
SZABONE MARKO KATALIN | HETFO 7 -7.30 IRODA 7.30 — 12.30
12.30 — 14.30 IRODA
KEDD 7 -7.30 IRODA 8-12
12 - 14 IRODA
SZERDA 7 —7.30 IRODA 7.30 - 12.30
12.30 — 14 IRODA
CSUTORTOK - 7.30 - 12. 30
PENTEK 12.30 — 13.30 IRODA 7.30 — 12.30
Munkarendek az 6vodai épiiletekben
Székhely 6voda:
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
6.30 —7.00 NAPOCSKA HALACSKA CSICSERGO TULIPAN NAPOCSKA
16-17 TULIPAN CSICSERGO TULIPAN HALACSKA CSICSERGO
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Ovodapedagdgusok 7-13 7-13 7 -14.30 7-13 7-13
heti véltdsban 9.30- 16 9.30- 16 9.30- 16 9.30- 16 10- 16
Pedagdgiai 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
asszisztens
Dajkék heti valtasban | 6.30 - 15 6.30- 15 6.30- 15 6.30- 15 6.30- 15
de.
du. 9.30- 17 9.30-17 9.30- 17 9.30- 17 9.30 - 17
Buzavirag tagévoda:
2016. 09. 01-tél
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
6"-12" 612" 6”-15 6"-12" 6"-12"
D ,A” | Kovics Krisztina Baloghné Sz. A. Réczné B. Emese Salga Imréné Kovacs Krisztina
E |c
L |s 7-13 7-13 7-15 7-13 7-13
E |a Salga Imréné Salga Imréné Kovics Krisztina Kovaécs Krisztina Salga Imréné
L |p Baloghné Sz. A. Kovacs Krisztina Baloghné Sz. A. Réczné B. Emese Réczné B. Emese
O |a Réczné B. Emese Réaczné B. Emese Salga Imréné Baloghné Sz. A Baloghné Sz. A.
T |t
T
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6-12% 67-12% 6-12% 6-12% 6-12%
Horvathné D.M. Horvathné D.M. Bakoné T. L. Bodnarné F. E. Horakné V K..
,,B”
c
S 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
a Bakoné T. L. Bakoné T. 1. Horakné V K.. Bakoné T. L. Bakoné T. L.
p Bodndrné F. E. Hordkné V.K.. Horvathné D.M Horékné V. .K.. Bodndrné F. E.
a Horakné V K.. Horvathné D.M Horvathné D.M
t Bodnarné F. E. Bodnarné F. E.
7-10 Csoportban 7-10  Csoportban
10-13 Iroda 10-15 Iroda
Munkaidé beosztas ,,B” épiilet
2015. 09. 01-tol
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
A 9316 9°%"16 9316 9316 10-16
ba
g Z Baloghné Sz. A. Baloghné Sz. A. Baloghné Sz. A. Baloghné Sz. A. Baloghné Sz. A.
L |a Salga Imréné Salga Imréné Salga Imréné Salga Imréné Salga Imréné
U |p Kovacs Krisztina Kovacs Krisztina Kovacs Krisztina Kovacs Krisztina Kovacs Krisztina
T |a Raczné B. Emese Raczné B. Emese Raczné B. Emese Raczné B. Emese Raczné B. Emese
A |t
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N 9316 9°*"16 9316 9316 10-16
,,B” | Horvathné D.M Horvéathné D.M Horvéathné D.M Horvathné D.M Horvathné D.M
c Bakoné T. 1. Bakoné T. 1. Bakoné T. 1. Bakoné T. 1. Bakoné T. 1.
S Horakné V K.. Horakné V .K.. Horakné V K.. Horakné V K.. Horakné V .K..
a
p . .
a 10-16 ) 10-16 ) Bodnamé F. E. 10-16 ) 10-16 ;
t Bodnarné F. E. Bodnarmé F. E 8-15 Iroda Bodnarné F. E. Bodnarné F. E.

15-16 Csoportban

5-0s miiszak beosztasa: Dajkak:
Szeptember: Katica csoport 6vonodi 6°-15  (délelstt)
Oktober : Maci csoport 6vondi
November:  Pillang6 csoport 6vondi 9%.17 ( délutén)
December:  Kiskacsa csoport 6vondi
Peregi tagévoda:
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Péaros hét 6.30 1. csop. 6.30 2. csop. 6.30 5. csop. 6.30 2. csop. 6.30 5. csop.
Paratlan hét 6.30 1. csop. 6.30 2. csop. 6.30 1. csop. 6.30 5. csop. 6.30 5. csop.
Ovodapedagégusok 7-13 7-13 7- 14.30 7-13 7-13
heti véltdsban
Péros hét
Pératlan hét
Pedagdgiai 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
asszisztens
Dajka de. Paros hét 6.30 —14.30 2 6 6.30 —14.30 2 6 6.30—14.30 2 6 6.30 —14.30 2 6 6.30 - 14.30 2 6
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Dajka de. Paratlan hét

6.30-14.30 1 {6

6.30-14.30 1 {6

6.30-14.30 1 {6

6.30-14.30 1 {6

6.30-14.30 1 {6

Dajka 8-162 16 8-162 16 8-162 16 8-162 16 8§—-162 16
Mini-kiscsoport 7.30 — 14.30 7.30 — 14.30 7.30 — 14.30 7-14.30 7.30 - 12.30
ovodapedagdgus
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2. sz. melléklet
SZULOI VELEMENYEK
2016/2017-es nevelési év munkatervérol

Atolvasva a 2016/2017-es munkatervet, az alibbi észrevételt tessziik:

A munkatervben részletesen olvashatunk az 6voda kiemelt céljairol és feladatairdl.

A nevelés nélkiili napok programjat olvasva megbizonyosodhatunk, hogy az 6voda vezetésége szivén viseli a pedagogusainak a tovabbképzését,
médszertani megtjhodasat mellyel egyetértiink és timogatunk.

Orsmmel lattuk, hogy vannak munkacsoportok az intézményben.

A Pedagdgiai Programban is megjelentetett dvodai tinnepek, és egyéb rendezvényekkel egyetértiink és az eddigi év tapasztalatai utén, varjuk
Oket, szivesen timogatjuk ezeken a rendezvényeken és tinnepélyeken az intézményt, mint sziilok.

A sziildi képviselok javaslatara a 2016/2017-es munkatervbe bekeriilt havi lebontasban, hogy a sziilék mivel tudnak hozzajarulni az aktualis
programok €s {innepek sikereihez. K3szonjiik ezt a modositést.

Tovdbbra is javasoljuk, hogy a jévében, az dvoda épiileteiben, ha lehetséges egy-egy s szoba kialakitdsdt, ami hozzdjdrul a gyerekek

dszerének foilddeséh
ének fej is.

Az 6voda szolgaltatasairdl is teljes képet kapunk a munkatervben.

A 2016/2017-es munkatervet atnézve, véleményezve, javaslatainkkal ellitva a 2016/2017-es a munkatervet
elfogadjuk.

Tisztelettel: Szrapké Agnes, J6zsa Krisztina, Szebellédiné Farkas Andrea, Magyarné Baranya Zsanett és Juhdszné Knapcsik Andrea
Sziil6i képviseldk nevében:

P /L
Azraphd Pope

7 Szrapké Agnes

Kiskunlachéza, 2016. szeptember 16.
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W ) ) 2. sz. melléklet
SZULOI VELEMENYEK
2016/2017-es nevelési év munkatervérol

Atolvasva a 2016/2017-es munkatervet, az alabbi észrevételt tessziik:

A munkatervben részletesen olvashatunk az évoda kiemelt céljairdl és feladatairdl.

A nevelés nélkiili napok programjét olvasva megbizonyosodhatunk, hogy az 6voda vezetdsége szivén viseli a pedagdgusainak a tovabbképzését,
moddszertani megijhoddsat mellyel egyetértiink €s timogatunk.

Orommel l4ttuk, hogy vannak munkacsoportok az intézményben.

A Pedagdgiai Programban is megjelentetett 6vodai iinnepek, és egyéb rendezvényekkel egyetértiink és az eddigi év tapasztalatai utdn, varjuk
oket, szivesen tamogatjuk ezeken a rendezvényeken €s tinnepélyeken az intézményt, mint sziilok.

A sziil6i képviselok javaslatara a 2016/2017-es munkatervbe bekeriilt havi lebontdsban, hogy a sziil6k mivel tudnak hozzdjarulni az aktudlis
programok és iinnepek sikereihez. Koszonjiik ezt a modositast.

Tovdbbra is javasoljuk, hogy a jovoben, az ovoda épiileteiben, ha lehetséges egy-egy so szoba kialakitdsdt, ami hozzdjdrul a gyerekek
immunrendszerének fejlodéséhez is.

Az 6voda szolgéltatdsairdl is teljes képet kapunk a munkatervben.

A 2016/2017-es munkatervet atnézve, véleményezve, javaslatainkkal ellatva a 2016/2017-es a munkatervet
elfogadjuk.

Tisztelettel: Szrapké Agnes, J6zsa Krisztina, Szebellédiné Farkas Andrea, Magyarné Baranya Zsanett és Juhaszné Knapcsik Andrea
Sziil6i képviselok nevében:

Szrapké Agnes
Kiskunlachéaza, 2016. szeptember 16.
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